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VERBALE COMMISSIONE PER ESAME DOMANDE PERSONALE INTERNO

Il giorno 27.01.2020 alle ore 10,00 nei locali dell’ I.C.S. Sperone-Pertini di Palermo, si & riunita, in seduta
pubblica la Commissione deputata a valutare le candidature inerenti la procedura di selezione delle figure
professionali interne di cui agli Avvisi ad evidenza pubblica: prot. 186/A22 e 187/A22 del 14.01.2020,
202/A22 e 213/A22 del 15.01.2020 per il reclutamento delle figure interne, Tutor, Esperti, Referente alla
Valutazione, Supporto al Coordinamento, Personale A.T.A. Amministrativo, Personale A.T.A. Collaboratori
Scolastici, per I'attuazione del progetto autorizzato.
La Commissione, nominata con determina Prot. n. 375/A22 del 23.01.2020, risulta cosi composta

- Dirigente Scolastico Antonella Di Bartolo — (Con funzione di Presidente)

- D.S.G.A. Loredana Greco (con funzione di componente della Commissione /Verbalizzante)

- Ins. Sabrina Merenda (con funzione di componente della Commissione giudicatrice).
Per discutere il seguente 0.d.G.:

1) Esame candidature Referente per la Valutazione e nomina Supporto al Coordinamento
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VERBALE ESAME CANDIDATURE INTERNE

2) Esame dei curricula e delle istanze pervenute da parte dei docenti interni per il ruolo di Tutor
3) Esame dei curricula e delle istanze pervenute da parte dei docenti interni per il ruolo di Esperto
4) Esame candidature Personale A.T.A. —Amministrativo e Collaboratori Scolastici
Viene trattato il Punto 1 dell’O.d.G.: - Esame Candidature Referente per la Valutazione e Supporto al
Coordinamento
| soggetti presenti, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative vigenti, dichiarano l'insussistenza di
conflitti di interesse nonché di incompatibilita tra di loro.
La Commissione, preso atto dei partecipanti, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative vigenti,
dichiara l'insussistenza di conflitti di interesse nonché incompatibilita con i candidati alla selezione.
Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- Avviso di selezione per il reperimento del Supporto Coordinamento e Referente alla Valutazione
prot. 186/A22 del 14.01.2020;
- Tabella valutazione titoli.
e procede alla verifica della conformita delle domande pervenute.
Accerta, quindi, che sono pervenute nei termini n. 2 domande di partecipazione contrassegnate in base
all'ordine di arrivo come segue:
- Modica Domenica, prot. 301/A22 del 20.01.2020
- Mangalaviti Paola Monica Grazia, prot. 322/A22 del 21.01.2020
Per quanto riguarda la figura di “ Supporto al Coordinamento”, ha presentato domanda soltanto
I'insegnante Modica Domenica.
La Commissione, verificata la regolarita della documentazione prodotta, accerta che sia presente la
domanda di partecipazione redatta conformemente al modello Allegato A, il curriculum vitae in formato
europeo, I'Allegato C e I'Allegato D. e procede all’esame della candidatura e all’attribuzione del relativo

punteggio come di seguito indicato:

A. Titolo di studio universitario specifico (2°livello o vecchio Punteggio Punti Riservato alla

ordinamento) previsto richiesti | Commissione
Max Punti 15

Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento) 10

Titolo di studio Universitario (Livello Triennale) 7

Titolo di studio Diploma 5 5 5

B. Altri titoli culturali Punteggio Punti Riservato alla
previsto richiesti | Commissione
Max Punti 20

Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 04

Master universitario (di almeno 1500 ore — 60 CFU) congruente con le | Punti 03

finalita del modulo

Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del | Punti 04

modulo
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Corsi di formazione o aggiornamento in qualita di docente di almeno | Punti 01(Max 4)
15 ore ciascuno

Patente Europea ECDL (o similari) Punti 02 2 2
Altre certificazioni informatiche Punti01(Max3) | 3 3
C. Esperienze lavorative e/o professionali Punteggio Punti Riservato alla
previsto richiesti | Commissione
Max Punti 30

Esperienza lavorativa come referente per la valutazione in attivita | Punti 04 per

progettuali ogni esperienza

Esperienza lavorativa nei nuclei esterni o interni di valutazione dei Punti 02

sistemi scolastici

Esperienze lavorative di coordinamento progetti Punti 04 per | 30 30

ogni esperienza

Viste la risultanze sopra descritte, la Commissione all’'unanimita formula la seguente graduatoria

provvisoria
Professionalita richiesta SUPPORTO AL COORDINAMENTO
ISTANZE PERVENUTE 1
N. Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B |C
1 MODICA DOMENICA | 16/08/1965 40 5 5 |30

Ill

Per quanto riguarda il “ Referente per la Valutazione “, ha presentato domanda soltanto la Prof.ssa
Mangalaviti Paola Monica Grazia.

La Commissione, verificata la regolarita della documentazione prodotta, accerta che sia presente la
domanda di partecipazione redatta conformemente al modello Allegato A, il curriculum vitae in formato
europeo, I'Allegato C e I'Allegato D. e procede all’'esame della candidatura e all’attribuzione del relativo

punteggio come di seguito indicato:

A. Titolo di studio universitario specifico (2°livello o vecchio Punteggio Punti Riservato alla

ordinamento) previsto richiesti | Commissione
Max Punti 15

Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento) 10 10 10

Titolo di studio Universitario (Livello Triennale) 7

Titolo di studio Diploma 5 5 5

B. Altri titoli culturali Punteggio Punti Riservato alla
previsto richiesti | Commissione
Max Punti 20

Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 04

Master universitario (di almeno 1500 ore — 60 CFU) congruente con le | Punti 03

finalita del modulo

Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del | Punti 04 4 4

modulo

Corsi di formazione o aggiornamento in qualita di docente di almeno | Punti 01(Max 4)
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VERBALE ESAME CANDIDATURE INTERNE

15 ore ciascuno
Patente Europea ECDL (o similari) Punti 02
Altre certificazioni informatiche Punti01(Max3) | 3 3
C. Esperienze lavorative e/o professionali Punteggio Punti Riservato alla
previsto richiesti | Commissione
Max Punti 30
Esperienza lavorativa come referente per la valutazione in attivita | Punti 04 per | 16 16
progettuali ogni esperienza
Esperienza lavorativa nei nuclei esterni o interni di valutazione dei Punti 02
sistemi scolastici
Esperienze lavorative di coordinamento progetti Punti 04 per
ogni esperienza

Viste la risultanze sopra descritte, la Commissione all’'unanimita formula la seguente graduatoria

provvisoria

GRADUATORIA PROVVISORIA REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
Progetto: “SI CONTINUA A CRESCERE IN ALLEGRIA”

Professionalita richiesta

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

ISTANZE PERVENUTE 1

N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C

1 | MANGALAVITI PAOLA | 04.04.1980 38 15 7 16
MONICA GRAZIA

Si passa alla trattazione del Punto 2 dell’O.d.G.: Esame dei curricula e delle istanze pervenute da

parte dei docenti interni per il ruolo di Tutor

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:

Bando di selezione per il reperimento di Tutor interni prot. 187/A22 del 14.01.2020;

Tabella valutazione titoli.

Accerta, quindi, che sono pervenute nei termini n. 5 domande di partecipazione contrassegnate in base

all'ordine di arrivo come segue:

FORESTIERE Maria Pia, prot. 248/A22 del 17.01.2020

CIRINO ANNA, prot. 284/A22 del 20.01.2020

PULVIRENTI Maria, prot. 285/A22 del 20.01.2020

TAIBI Maria Pia, prot. 298/A22 del 20.01.2020
BUSCEMI Cinzia, prot. 299/A22 del 20.01.2020

CIARAMITARO Daniela, prot. 300/A22 del 20.01.2020

SORCI Maria Rita, prot. 305/A22 del 20.01.2020

CACIOPPO VALERIA, prot. 319/A22 del 21.01.2020

CANALI Lea, prot. 321/A22 del 21.01.2020

1.C.S. “SPERONE — PERTINI” — Palermo — Anno Scolastico 2019-2020
PON-FSE “Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sotto Azione 10.2.2A - Competenze di base - Codice
Nazionale Progetto : 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-35— “SI CONTINUA A CRESCERE IN ALLEGRIA ”




I.C.S. “Sperone- Pertini”

VERBALE ESAME CANDIDATURE INTERNE

- GIACOMARRA Lucia, prot. 326/A22 del 21.01.2020
- RAINERI Rosalia, prot. 358/A22 del 22.01.2020
- MANZELLA Arianna, prot. 351/A22 del 22.01.2020

Relativamente all'integrita della documentazione, al termine di arrivo ed ai requisiti richiesti dall'Avviso, la

Commissione prende atto che le candidature sono pervenute in tempo utile rispetto al termine ultimo.

La Commissione accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione

redatta conformemente al modello Allegato A, il curriculum vitae in formato europeo, I'Allegato C e

I’Allegato D.

La Commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alla figura ed al modulo scelto dai

candidati, procede alla comparazione dei curricula, alla valutazione dei titoli culturali/professionali

posseduti e all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione di cui al bando di

selezione, che si riporta di seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI TUTOR

A. Titolo di studio universitario specifico (2°livello o vecchio ordinamento)

Punteggio previsto

Max Punti 15
Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento) Punti 10
Titolo di studio Universitario (Livello Triennale) Punti 07
Titolo di studio Diploma Punti 05

B. Altri titoli culturali Punteggio previsto
Max Punti 20
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 04
Master universitario (di almeno 1500 ore — 60 CFU) congruente con le finalita del modulo | Punti 03
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del modulo Punti 04

Corsi di formazione o aggiornamento congruenti con le finalita del modulo, in qualita di
docente di almeno 15 ore ciascuno

Punti 01 (Max 4)

Patente Europea ECDL (o similari)

Punti 02

Altre certificazioni informatiche

Punti 01 (Max 3)

C. Esperienze lavorative e/o professionali

Punteggio previsto

Max Punti 30

Tutoraggio in attivita laboratoriali extrascolastiche

Punti 05(per ogni esperienza) max 20

Esperienze coerenti con il profilo richiesto nei laboratori F.1.S.

Punti 02( per ogni esperienza)max 10

La Commissione, dopo aver attentamente valutato i Curriculum Vitae dei candidati, attribuisce i punteggi e

procede alla redazione delle seguenti graduatorie di merito distinte per modulo.

Titolo del modulo: PICCOLI SCIENZIATI CRESCONO

Professionalita richiesta TUTOR D’AULA

ISTANZE PERVENUTE 6

N. | Cognome e Nome Data di Nascita | Punteggio Complessivo

1 | CIARAMITARO Daniela 21/09/1967 39

15 |4 20
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2 | CACIOPPO Valeria 14/05/1975 27 15 |5 7
3 | PULVIRENTI Maria 05/03/1964 24 5 9 10
4 | TAIBI Maria Pia 25/07/1971 21 5 7 9
5 | GIACOMARRA Lucia 19/12/1959 21 5 7 9
6 | BUSCEMI Cinzia 05/04/1967 16 5 1 10
Titolo del modulo: GIORNALISTI A SCUOLA

Professionalita richiesta TUTOR D’AULA

ISTANZE PERVENUTE 5

N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C
1 | CIARAMITARO Daniela 21/09/1967 39 15 |4 20
2 | RAINERI Rosalia 22/12/1987 29 15 |9 5
3 | PULVIRENTI Maria 05/03/1964 24 9 10
4 | GIACOMARRA Lucia 19/12/1959 21 7 9
5 | BUSCEMI Cinzia 05/04/1967 16 1 10

Titolo del modulo: LET’S HAVE FUN WITH ENGLISH 2

Professionalita richiesta TUTOR D’AULA

ISTANZE PERVENUTE 2

N. | Cognome e Nome Data di Nascita | Punteggio Complessivo | A B C
1 | CIARAMITARO Daniela 21/09/1967 39 15 |4 20
2 | BUSCEMI Cinzia 05/04/1967 16 5 1 10

Titolo del modulo: FACCIAMO CODING

Professionalita richiesta TUTOR D’AULA

ISTANZE PERVENUTE 2

N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C
1 | CIARAMITARO Daniela 21/09/1967 39 15 |4 20
2 | CACIOPPO Valeria 14/05/1975 27 15 |5 7
3 | PULVIRENTI Maria 05/03/1964 24 5 9 10
4 | GIACOMARRA Lucia 19/12/1959 21 5 7 9
5 | BUSCEMI Cinzia 05/04/1967 16 5 1 10

Titolo del modulo: LEARNING THROUGH LISTENING AND TELLING STORIES

Professionalita richiesta TUTOR D’AULA

ISTANZE PERVENUTE 1

N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C
1 | FORESTIERE Maria Pia | 15/05/1959 51 12 |9 30
2 | CANALI Lea 08/09/1971 41 5 6 30
3 | CIARAMITARO Daniela | 21/09/1967 39 15 |4 20
4 | SORCI Maria Rita 29/05/1964 31 5 7 19
5 | BUSCEMI Cinzia 05/04/1967 16 5 1 10
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Professionalita richiesta TUTOR D’AULA
ISTANZE PERVENUTE 8
N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C
1 | MANZELLA ARIANNA 16/06/1982 44 15 |5 24
2 | CIARAMITARO Daniela | 21/09/1967 39 15 (4 20
3 | CANALI Lea 08/09/1971 37 5 2 30
4 | CIRINO ANNA 29/12/1957 33 5 8 20
5 | CACIOPPO Valeria 14/05/1975 27 15 |5 7
6 | PULVIRENTI Maria 05/03/1964 24 5 9 10
7 | TAIBI Maria Pia 25/07/1971 21 5 7 9
8 | GIACOMARRA Lucia 19/12/1959 21 5 7 9
Titolo del modulo: GIARDINIERI IN AZIONE
Professionalita richiesta TUTOR D’AULA
ISTANZE PERVENUTE 8
N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C
1 | FORESTIERE Maria Pia 15/05/1959 51 12 |9 30
2 | CIARAMITARO Daniela 21/09/1967 39 15 (4 20
3 | CANALI Lea 08/09/1971 37 5 2 30
4 | CIRINO ANNA 29/12/1957 33 5 8 20
5 | PULVIRENTI Maria 05/03/1964 24 5 9 10
6 | TAIBI Maria Pia 25/07/1971 21 5 7 9
7 | GIACOMARRA Lucia 19/12/1959 21 5 7 9
8 | BUSCEMI Cinzia 05/04/1967 16 5 1 10

Si passa alla trattazione del Punto 3 dell’0.d.G.: Esame dei curricula e delle istanze pervenute da
parte dei docenti interni per il ruolo di Esperto
Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:

- Bando di selezione per il reperimento di Esperti interni prot. 202/A22 del 15.01.2020;

- Tabella valutazione titoli.
Accerta, quindi, che sono pervenute nei termini n. 4 domande di partecipazione contrassegnate in base
all’ordine di arrivo come segue:

- GIACOMARRA Lucia, prot. 325/A22 del 21.01.2020

- PULVIRENTI Maria, prot. 345/A22 del 22.01.2020

- SALINAS Palmira, prot. 355/A22 del 22.01.2020

- ORECCHIO Graziana, prot. 356/A22 del 22.01.2020

- ALLEGRA Alessio, prot. 372/A22 del 22.01.2020

- CACIOPPO Valeria, prot. 373/A22 del 22.01.2020
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La Commissione accerta che, per le candidature pervenute, siano presenti la domanda di partecipazione
redatta conformemente al modello Allegato A, il curriculum vitae in formato europeo, I'Allegato C,

I’Allegato D e I’Allegato E.

La Commissione prende in esame la domanda di partecipazione in base alla figura ed al modulo scelto dal
candidato, procede all’esame del curricolo, alla valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e
all’attribuzione dei punteggi in base alla valutazione di cui al bando di selezione, che si riporta di seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO FORMATORE INTERNO

A. Titolo di studio universitario specifico (2°livello o vecchio ordinamento)

Punteggio previsto

Max Punti 20

Titolo di studio livello Universitario con voto 110 e lode punti 20

Titolo di studio livello Universitario per ogni voto superiore a 76 punti 0,25

Titolo di studio livello Universitario con voto pari o inferiore a 76 punti 9

B. Altri titoli culturali Punteggio previsto
Max Punti 22
Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto Punti 05
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 04
Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con le finalita del modulo Punti 04
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del modulo Punti 04
Patente Europea ECDL Punti 03

Altre certificazioni informatiche

Punti 02 ( max 2)

C. Esperienze lavorative e/o professionali

Punteggio previsto

Max Punti 40

Incarichi di docenza in attivita laboratoriali extracurriculari inerenti il modulo richiesto

Punti 04( per ogni

esperienza) max 20

Documentata esperienza nella conduzione di attivita relative al progetto richiesto

Punti 10

Pubblicazioni nel settore di riferimento (libri,saggi...)

Punti 1 per pubblicazione

(Max 10)

D. Prova professionale (Congruente con le finalita del modulo)

Punteggio previsto

Max Punti 20

Traccia programmatica dell’intervento che si intende svolgere per I'attivita richiesta

Puntida1la10

Colloquio

Puntida1la10

La Commissione, dopo aver attentamente valutato i Curriculum Vitae dei candidati, attribuisce i punteggi e

procede alla redazione delle seguenti graduatorie di merito distinte per modulo.

1.C.S. “SPERONE - PERTINI” — Palermo — Anno Scolastico 2019-2020

PON-FSE “Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sotto Azione 10.2.2A - Competenze di base - Codice

Nazionale Progetto : 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-35— “SI CONTINUA A CRESCERE IN ALLEGRIA ”




I.C.S. “Sperone- Pertini”
VERBALE ESAME CANDIDATURE INTERNE

Titolo del modulo: FACCIAMO CODING

Professionalita richiesta

ESPERTO INTERNO

ISTANZE PERVENUTE

2

N Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo A B C D
1 PULVIRENTI Maria 05/03/1964 29 5 14 |10
2 GIACOMARRA Lucia 19/12/1959 26 2 14 | 10

Professionalita richiesta

ESPERTO INTERNO

ISTANZE PERVENUTE

1

N | Cognome e Nome

Data di Nascita

Punteggio Complessivo

1 | SALINAS Palmira

05/09/1984

41

20

10

Titolo del modulo: GIARDINIERI IN ...AZIONE

Professionalita richiesta

ESPERTO INTERNO

ISTANZE PERVENUTE

1

N. | Cognome e Nome
1 | ALLEGRA Alessio

Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C D
28/05/1983 60 20 |10 |20 |10

Titolo del modulo: ALLA SCOPERTA DELLA NOSTRA CITTA’(Storia,Cultura,Arte e tradizioni)
Professionalita richiesta ESPERTO INTERNO
ISTANZE PERVENUTE 1
N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B |C D
1 | ORECCHIO Graziana 30.06.1979 59 20 7 |22 |10

Titolo del modulo: PICCOLI SCIENZIATI CRESCONO
Professionalita richiesta ESPERTO INTERNO
ISTANZE PERVENUTE 1
N. | Cognome e Nome Data di Nascita Punteggio Complessivo | A B C D

1 | CACIOPPO Valeria 14/0571975 34 15 |5 4 10

Si passa alla trattazione del Punto 4 dell’0.d.G.: Esame candidature Personale A.T.A. — Amministrativo e
Collaboratori Scolastici

La Commissione prende visione delle domande presentate dal Personale A.T.A. Amministrativo, per
I’assegnazione dei ruoli come da Avviso interno Prot. 213/A22 del 15.01.2020.

Per quanto riguarda il Personale Amministrativo ha presentato domanda soltanto il Sig. Mariano Meli.

La Commissione non procede alla comparazione, ritenendo il curriculum presentato idoneo.

Considerati i titoli in suo possesso e la considerevole esperienza a livello amministrativo , il Sig. MELI
MARIANO “Assistente Amministrativo/Contabile”

€ nominato da impiegare nella realizzazione del

Progetto di cui sopra.

1.C.S. “SPERONE — PERTINI” — Palermo — Anno Scolastico 2019-2020

PON-FSE “Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sotto Azione 10.2.2A - Competenze di base - Codice
Nazionale Progetto : 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-35— “SI CONTINUA A CRESCERE IN ALLEGRIA ”



I.C.S. “Sperone- Pertini”
VERBALE ESAME CANDIDATURE INTERNE

Per quanto attiene il Personale A.T.A. — Collaboratori Scolastici, la commissione prende atto che sono
pervenute le domande di partecipazione dei Sigg. Gelfo, Manno,Mandala, Piacenti, Sinagra,Spera, Varvara,
Ritenendo le domande sufficienti a coprire l'intero progetto, la Commissione nomina i suddetti

Collaboratori Scolastici da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra.

La seduta ha termine alle ore 13,00.

Data Cognome e nome Inizio sed. Fine sed. N° ore Firma
27.01.2020 Di Bartolo Antonella 10.00 13.00 3

Greco Loredana 10.00 13.00 3

Merenda Sabrina 10.00 13.00 3

10

1.C.S. “SPERONE — PERTINI” — Palermo — Anno Scolastico 2019-2020

PON-FSE “Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sotto Azione 10.2.2A - Competenze di base - Codice
Nazionale Progetto : 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-35— “SI CONTINUA A CRESCERE IN ALLEGRIA ”




